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ปฏทินิการสรรหาผูอ้ำนวยการสำนกังานบรหิารการผลติกำลงัคนระบบสขุภาพปฐมภมูิ                 
ป ี2568 

กิจกรรม ช่วงเวลา 
1. นายกสภาสถาบันลงนามในคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาฯ  วันท่ี 20 มกราคม 2568 
2. ประชุมคณะกรรมการสรรหาผู ้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิต
กำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ครั้งที่ ๑/2568 
เพื่อพิจารณา 
- ร่าง ปฏิทินการสรรหาฯ  
- ร่าง ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ฉบับที่ 1/2568 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการ
ผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูม ิ
- ร่างใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนกังาน
บริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูม ิ

วันพฤหัสบดีท่ี ๑๓ กมุภาพนัธ์ 2568 
(เวลา 13.30 – 16.30 น.) 

3. ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิต
กำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ  ฉบับที่ 1/2568 
เรื ่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาผู ้สมควรดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการ
สำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูม ิ

ภายในวันจันทร์ท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ 2568 
 

4. ลงประกาศในเว็ปไซต์และแจ้งส่วนราชการในสังกัดสถาบัน พระบรมราชชนก 
“ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ฉบับที่ 1/2568  เรื่อง หลักเกณฑ์ และ
วิธีการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิต
กำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูม”ิ  

ต้ังแต่วันท่ี  14 กุมภาพันธ์ 2568 ถึง                 
1 มีนาคม ๒๕๖๘ (ใช้เวลาประกาศอย่างน้อย  
15 วันก่อนวันรับสมัคร ตามข้อ 13 (3)                  
ของข้อบังคับฯ ว่าด้วยการสรรหาผู้อำนวยการหรือ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่อย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ  พ.ศ.2563) 

5. การสมัครเข้ารับการสรรหาฯ 
    1) การสมัครเข้ารับการสรรหา 

          • ผู้สนใจยื่นใบสมัครเข้ารับการสรรหาฯ ท่ีสำนักงานสภาสถาบัน   

ต้ังแต่วันท่ี 3 - 7 มีนาคม ๒๕๖๘ 
ในวันและเวลาราชการ (08.30-16.30 น.) 

6. ทีมเลขานุการดำเนินการตรวจสอบประวัติผู้สมัคร ดังนี้ 
- คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม  
- ผลงาน 

ต้ังแต่วันท่ี 10 - 11 มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

7. ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ 2/2568 เพื่อพิจารณา  
- รายช่ือ ประวัติ คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร  
- ผลงานของผู้สมัคร  
- กำหนดวัน เวลา สถานท่ี และหลักเกณฑ์วิธีการเสนอวิสัยทัศน์ นโยบาย
แผนการบริหารจัดการ และแผนพัฒนาสำนักงานฯ ของผู้ได้รับการเสนอช่ือ
ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพ
ปฐมภูม ิต่อคณะกรรมการสรรหาฯ  

วันท่ี ๑๗  มีนาคม 2568 
(๐๙.๐๐ – 1๔.๓0 น.)   
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กิจกรรม ช่วงเวลา 
- จัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ  เร ียงลำดับตาม
ตัวอักษร 
- ร่าง ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ฉบับที่ 2/2568 เรื่อง ผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
การสรรหาให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิตกำลังคน
ระบบสุขภาพปฐมภูม ิ 
8. ลงประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ฉบับที่ 2/2568 เรื่อง ผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
การสรรหาให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิตกำลังคน
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ และรายละเอียดวัน เวลา สถานที่ หลักเกณฑ์ วิธีการ 
เสนอวิสัยทัศน์ นโยบาย แผนการบริหารจัดการ และแผนพัฒนาสำนักงานฯ
ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ในเว็บไซต์ 

ภายในวันท่ี ๑๙ มีนาคม 2568 

9. ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ 3/2568 เพื่อพิจารณา  
- รับฟังวิสัยทัศน์ นโยบายแผนการบริหารจัดการและแผนพัฒนาสำนักงานฯ         
- พิจารณากลั่นกรองผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานบริหาร
การผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ(จำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งรายชื่อแต่ไม่
เกินสามรายช่ือ) 
- จัดทำบัญชีรายชื่อผู ้ได้รับการกลั่นกรองเรียงลำดับตามตัวอักษรพร้อม
ประวัติและผลงาน เพื่อเสนอต่อสภาสถาบันฯ 
- ร่าง ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ฉบับที ่3/2568 เรื่อง ผู้ผ่าน 
การพิจารณากล่ันกรองท่ีสมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานบริหาร
การผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

วันท่ี ๓ เมษายน 2568  
(๑๓.๓0 – 1๖.๓0 น.) 
และวันท่ี ๔ เมษายน 2568 
(9.๓0 – 1๖.๓0 น.) 

10. ลงประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ฉบบัที ่3/2568  เรื่อง ผู้ผ่านการ
พิจารณากล่ันกรองท่ีสมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการ
ผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูม ิในเวบ็ไซต ์

ภายในวันท่ี ๕ เมษายน 2568 

11. ผู้ได้รับการเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหาฯ แถลงวิสัยทัศน์ นโยบาย 
แผนการบริหารจัดการ และแผนพัฒนาสำนักงานฯ ต่อสภาสถาบนัเพื่อ
คัดเลือกผู้ท่ีเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานบริหาร 
การผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

การประชุมสภาสถาบันฯ ครั้งท่ี 4/2568
วันท่ี 17 เมษายน 2568 

 


